


Eine Fehlerkultur, die anstatt aus Fehlern 
zu lernen, auf Fehlervermeidung setzt

Kommen dir diese Themen aus eurer 
Organisation bekannt vor?

Teams, die sich ihrer 
eigenen Verantwortung 
nicht bewusst sind

Knappe Entwicklungs - 
Ressourcen

Führen ohne Druck und Hierarchie - wie soll das gehen?

Mind-What? - Wie Gewohnheit und “lief doch 
schon immer so” die Chance auf neue 
Möglichkeiten zerstört

Management, das zu wenig 
versteht wie Softwareentwicklung 
funktioniert

Software, die modernisiert 
werden muss

“culture eats strategy for breakfast” 
- aber wie bitte entsteht denn eine 
Kultur innerhalb der Organisation?

Gefühl der Trägheit in Bezug zu der 
immer schneller und komplexeren Welt 
- kann es sich unsere Organisation 
leisten nur zu reagieren?

Führungskräfte, die in einem 
klassischen Hierachie- und 
Wertesystem gefangen sind

Management, das kein 
Buy-in für Agilität hat



“Die erzählen mir keinen Bullshit.”
– zufriedener CTO über die Zusammenarbeit mit Mayflower

“Ihr seid fair, offen und ehrlich. Vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist wichtig.”

– Teamleiter einer Direktversicherung

 “Mayflower ist für mich Vorreiter in
Sachen Innovation.”

– Senior Architect eines Mitbewerbers

“Dank agiler Arbeitsweise konnte das
Produkt bereits nach rund einem
halben Jahr für erste Kunden
bereitgestellt werden.”

– Product Owner, Duden



Wir führen Unternehmen in die Zukunft.
Und das mit modernen Technologien und agiler Organisation.

■ Management Consulting:

■ Agile Consulting:

■ Software Delivery:

■ Tech Consulting:

Dank mehr als 15 Jahren agiler Erfahrung wissen wir, was Entwickler und Organisationen brauchen.



Management Consulting



Management Consulting & Mentoring

deiner Verantwortung als Manager gerecht werden, und den Kurs deiner Organisation 
richtig setzen

■

■

■

■

Consulting individuell  eure Bedürfnisse



Agile / Lean Portfolio-Management

Gesamtportfolio

Unternehmensstrategie

Initiativen selbstständig “ziehen”

Agile / Lean Portfolio

Zielgruppe:



Agile Consulting



Product Owner Training & Mentoring

Handwerkszeug des Scrum 
Masters und Product Owners Techniken für das Coachen deines Teams

Auch nach dem Training begleiten wir deine Scrum Master und Product Owner mit einem gezielten 
Mentoring noch einige Zeit.

Scrum Master Training & Mentoring
Verbesserung von Retrospektiven

persönlichen Weiterentwicklung



Agile Beratung / Prozessverbesserung 
und Skalierung

Verbesserungen schrittweise
Agilen, Tech und Management Consultants

direkt in der Umsetzung der Verbesserungen mit dabei

skalierten Umfeld
SAFe S@S LeSS Nexus eigene Skalierung



Software Delivery



Agile Softwareentwicklung mit MAYFLOWER

zu wenig Ressourcen schnell voran zu bringen
neues Geschäftsmodell testen / prototypen passenden 

Entwicklungspartner langjährige agile Expertise
externes Software-Team

Wir sind im Kern eine Tech-Company. Software-Teams echt crossfunktional
schnell zu entwickeln

modernen Technologie-Stacks
Technologie-Management

AWS Azure Cloud Native / k8s



Tech Consulting



Agile Entwicklungstechniken im Team

nach Spezialisten unterteilt

agile Entwicklungstechniken nicht konsequent gelebt

 Grundlagen Techniken & Methoden

gute effektive
agile Entwicklungsarbeit



Software-Modernisierung

eure Software in die Zukunft zu führen.

Software-Architektur
Modernisierungs-Strategie



Cloud Beratung

Ihr wollt in die Cloud Cloud Plattform

Software in der Cloud nicht gut vorbereitet

welche
Cloud Services sinnvoll genutzt werden können

AWS Azure k8s, istio



Technische Due Diligence

nicht den Anschluss zu verlieren

wir im Kern eine Tech-Company

helfen wir eurem Management zu verstehen
Wege in die Zukunft



Unser Vorgehen

1. Vorgespräch

2. Vorschlag zur Zusammenarbeit

3. gemeinsame Doing reflektieren regelmäßig unsere Zusammenarbeit

Lass uns darüber sprechen, wie wir euch unterstützen können.



KONTAKT Lass uns zusammen über deine Herausforderungen reden

Björn Schotte

Maris Klein

Ben Kölbl 

mailto:bjoern.schotte@mayflower.de
https://calendly.com/bjoernschotte/telefontermin
mailto:maris.klein@mayflower.de
https://calendly.com/maris-klein/telefontermin
mailto:benjamin.koelbl@mayflower.de
https://calendly.com/ben-koelbl/telefontermin



